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INTEGRACION SOCIAL
ACTA N° 166
FECHA: Fusagasuga, septiembre 25 del 2024.
HORA: 08:00 am — 09:00 am
LUGAR: Comunidad de Cuidado Hogar San José Chinauta
TEMA: Socializacion documento de orientacion y listado de modificaciones

alimentarias por participante al talento humano

ASISTENTES: Trabajo social, Psicologia, fisioterapia, enfermeria, gestion

documental, terapia ocupacional, ingeniera ambiental, técnica operativa.

ORDEN DEL DIA:

1. OBJETIVO:

Socializar el documento de orientaciones modificaciones alimentarias en comunidad de
cuidado y el listado de las diferentes modificaciones alimentarias de las personas mayores

del Hogar San José Chinauta, al talento humano, en el mes de septiembre.

2. INTRODUCCION:

En el documento de orientaciones modificaciones alimentarias se describen las bases
técnicas, a partir de las cuales se realiza la derivacion de dietas y planificacion
dietoterapéutica para las personas mayores de 60 afios beneficiarias de los Centros de
Proteccion Social del proyecto 1099 Envejecimiento Digno, Activo y Feliz. Dicha
planeacion parte del reconocimiento de las necesidades nutricionales especiales y
cambios particulares requeridos en la alimentacion de la persona mayor, las cuales

impactan directamente en su calidad de vida al disminuir las complicaciones de salud
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derivadas de una dieta inadecuada (malnutricion, deterioro inmunolégico, prolongacion del
tiempo de cicatrizacion, anemia y aceleracion del proceso de envejecimiento), asi mismo
una alimentacion adecuada favorecerd el goce satisfactorio del momento de la
alimentacién. El termino dieta cominmente se suele restringir al plan alimentario prescrito
a un enfermo (régimen dietético), no obstante, la palabra dieta hace referencia a todo plan

alimentario diario de un individuo o una comunidad.

Se entiende por modificacién alimentaria aquella en la que la administracion de alimentos
esté orientada a tratar o prevenir una enfermedad. Esta puede consistir en la eliminacion,
disminucion o aumento de la ingesta de algun componente de la alimentacién, en este
orden de ideas, dando cumplimiento al anexo técnico se realiza la socializacion de las
modificaciones alimentarias al talento humano del hogar, de forma mensual, durante la
ejecucion del contrato y se socializa los cambios en el listado de modificaciones
alimentarias de la institucién, ademas de la organizacion del comedor y las dietas que se

ofreceran.

3. DESARROLLO DEL TEMA:

Se reune al talento humano de la institucion en tres momentos diferentes, inicialmente el
dia 18 de septiembre con el grupo interdisciplinario de profesionales, seguidamente el
primer grupo de enfermeria el dia 24 de septiembre y finalmente el dia 25 de septiembre
del 2024 el ultimo grupo de enfermeria, donde se les da una introduccién del tema con el
fin de dar comienzo al desarrollo de la socializacion sobre las diferentes modificaciones
alimentarias que se le suministran a las personas mayores del hogar, donde resaltan las
dietas con modificaciones en consistencia como: las dietas liquidas, licuadas, tarmix,
blandas y normales, dietas modificadas en nutrientes como: hipoglicida y renal,
seguidamente, se expone organizacion del comedor y se resuelven dudas de los
asistentes.

Se realiza explicacion del formato de listado de modificaciones alimentarias y sobre el
documento de orientaciones modificaciones alimentarias en comunidad de cuidado en
donde se aclaran conceptos de cada una de las dietas correspondientes, ademas se

socializa el listado de usuarios con dieta licuada y tarmix e hipogltcida y renal.
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e Listado de usuarios con dieta licuada y tdrmix

e Listado de usuarios con dieta hipoglucida y renal

e Formato planilla de asistencia

Compromisos:
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucion

Capacitacion listado de modificaciones

alimentarias por participante al talento humano

Nutricionista Dietista

Octubre 2024

Capacitacién documento de orientaciones
modificaciones alimentarias en comunidad de
cuidado

Nutricionista Dietista

Diciembre 2024

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el dia 07 de octubre de 2024.

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
Keibis Maireth | Nutricionista Dietista H“-‘Jgr_sa" José Toviel: / i
Quifiones Torres hinauta ;
Yennifer Tatiana Coordinadora Hogar San José
Murcia Bolivar Chinauta

FMFHD

Anexos: Evidencia fotogréfica, lista de asistencia

Elabord: K. Maireth Quifiones
NUTRICIONISTA DIETISTA




EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Tema: Documento de orientaciones y Listado de modificaciones alimentarias al equipo
interdisciplinario de profesionales

Chinauta, 18 de septiembre de 2024

Tema: Documento de orientaciones y Listado de modificaciones alimentarias al primer
grupo de enfermeria

Chinauta, 24 de septiembre de 2024

Chinauta

Fusagasuga
= Cundinamarea
-, 24/.09@24 8:11:59%a.m.




Tema: Documento de orientaciones y Listado de modificaciones alimentarias al segundo
grupo de enfermeria

Chinauta, 25 de septiembre de 2024

La Serena—
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25/09/2024 21 a. 1ms
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Toda actvidad resuzada de pausa sakdadie aebe ser reponada of Proceso Geston de Talento Humano - Sisterna da Geston de L Segundad y Salud en el Trabajo.

Tratamiento de dalos personales “En cumpliniento da la Ley 1581 de 2012, me fue informada que la Secretaria Disttal de Integracion Social - SDIS, es la responsable del ratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar

operscones sobre los msmos para las finabdades estableccas en su Politca de ratamento de dalos personales, disponible en La pagina web da la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, gue son aquelios que afectan
My INLIMWESd 0 CUYD USO Celerio Pueds Qenerar discmnacon.
Por 10 antenor, aAonzo expresamente 3 la Secretana Distital de Integracon Socal para iratar los dalos personales que s recolectaran medianic el roylsiro. Emmdoqnm;womﬂkunbudoﬂzﬂn.wmmmmm
datos all aimacenados, dedo dngrme a La SOIS a traves de sus canales de atencion a la cudadania®
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